
[image: image1.emf]Рабочий визит р уководства Отделения ПФР по Тюменской области в город Ишим   (27 апреля 2017 г.)   Управляющий Отделени ем ПФР по Тюменской области Алев тина Сергеевна Чалкова 27 апреля 2017 года в  рамках рабочей поездки встретилась с профсоюзными лидерами первичных профсоюзных  организаций  работни ков государственных учреждений,  общественного обслуживания , образования и науки города Ишима.  Алев тина Чалкова побеседовала с присутствующими о формировании пенсионных прав у работающих  граждан и об электронных услугах ПФР. В ходе встре чи были заданы вопросы: планируется ли повышение  пенсионного возраста, об индексации пенсии и о пенсионных накоплениях. На все вопросы даны разъяснения  в соответствии с законодательством.     Семинар с участием «Тюменский облсовпром»   (05 апреля 2017)   04 апрел я 2017 года, в Ишимском городском Доме культуры с лидерами профсоюзных организаций  города Ишима и Ишимского района был проведен семинар с участием представителей Тюменского  межрегионального объединения организаций профсоюзов «Тюменский облсовпроф». Открыла  встречу  председатель общественной организации «Объединение» организаций профсоюзов города Ишима и  Ишимского района Быковская Ирина. На семинаре были рассмотрены наиболее актуальные вопросы для  профсоюзного движения: Правовая деятельность профсоюзов; Роль  профсоюзов в обеспечении прав  работников на охрану труда; Информационное сопровождение профсоюзной работы; Молодежная политика в  деятельности профсоюзов и многие  другие. По окончании семинара  участник и  встречи отме тили  важность и  необходимость  подобных мер оприятий  для повышения правовой грамотности лидеров профсоюзов, что  необходимо для работы в трудовых коллективах.   Семинар с  Пенсионным фондом России  (11 апреля 2017)   11 апреля 2017 года, на территории Управления ПФР в городе Ишиме состоялся постоянно дейс твующий  семинар для председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива Ишимской  городской организации Профсоюза РГУ и ОО РФ со следующей повесткой:    1. Государственные услуги пенсионного фонда через личный кабинет застрахованного лица. С  докладом  выступила Шарапова Алла Николаевна  –  руководитель клиентской службы Управления ПФР в городе Ишиме;  2. Государственные услуги фонда социального страхования через личный кабинет застрахованного лица. С  докладом выступила Сондыкова Вера Ивановна  –  д иректор филиала № 6 (г.Ишим) Государственного  учреждения  –  Тюменского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации;  3. Заблаговременная подготовка документов для назначения страховой пенсии с помощью работодателя. По  данному в опросу выступила Залевская Ольга Александровна  –  руководитель группы оценки пенсионных прав  застрахованных лиц Управления ПФР в городе Ишиме;    4. Бесплатная медицинская помощь по полису ОМС. Докладчик Ваземиллер Валентина Васильевна  –   представитель страхов ой компании СОГАЗ - МЕД; Докладчик Смолина Марина Николаевна  –  специалист  Ишимского филиала фонда ОМС.    Семинар  -  это доступная, удобная, многофункциональная форма, которую можно использовать ,  как для  повышения знаний профсоюзных лидеров, так и для обсуждени я достигнутых результатов, анализа  проблемных ситуаций, которые могут возникнуть в трудовых коллективах. Повышая председателям  первичных профсоюзных организаций уровень знаний во всех направлениях, участники встречи пришли к  выводу ,  что это способствует их  самореализации, решению профессиональных и личных проблем, позволяет  получить большее удовлетворение от профсоюзной работы.   Производственной гимнастике  –  жить!    (01 апреля 2017)   Возрождаем традиции Производственной гимнастики! Данный комплекс упражнений р азработан  преподавателем кафедры Теории и методики физической культуры Ишимского педагогического института им.  П. П. Ершова (филиала) ТюмГУ Светланой Стойчевой.    Лидеры профсоюзного движения филиала ТЮМГУ в г. Ишиме  уже овладели комплексом упражнений  прои зводственной гимнастики. Пользуясь случаем, обращаюсь к руководителям образовательных  организаций: «Производственная гимнастика должна быть в каждом трудовом коллективе. Это путь к  здоровью, высокой производительности, увеличению продолжительности жизни и  просто хорошему  настроению! Очень важно проводить мероприятия, которые пропагандируют здоровый образ жизни,  нацеливают на физическую активность в ежедневном режиме».        
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Закладка

· Пожаловаться

Рабочий визит руководства Отделения ПФР по Тюменской области в город Ишим (27 апреля 2017 г.)

Управляющий Отделением ПФР по Тюменской области Алевтина Сергеевна Чалкова 27 апреля 2017 года в рамках рабочей поездки встретилась с профсоюзными лидерами первичных профсоюзных организаций работников государственных учреждений, общественного обслуживания, образования и науки города Ишима. Алевтина Чалкова побеседовала с присутствующими о формировании пенсионных прав у работающих граждан и об электронных услугах ПФР. В ходе встречи были заданы вопросы: планируется ли повышение пенсионного возраста, об индексации пенсии и о пенсионных накоплениях. На все вопросы даны разъяснения в соответствии с законодательством.


Семинар с участием «Тюменский облсовпром» (05 апреля 2017)

04 апреля 2017 года, в Ишимском городском Доме культуры с лидерами профсоюзных организаций города Ишима и Ишимского района был проведен семинар с участием представителей Тюменского межрегионального объединения организаций профсоюзов «Тюменский облсовпроф». Открыла встречу председатель общественной организации «Объединение» организаций профсоюзов города Ишима и Ишимского района Быковская Ирина. На семинаре были рассмотрены наиболее актуальные вопросы для профсоюзного движения: Правовая деятельность профсоюзов; Роль профсоюзов в обеспечении прав работников на охрану труда; Информационное сопровождение профсоюзной работы; Молодежная политика в деятельности профсоюзов и многие другие. По окончании семинара участники встречи отметили важность и необходимость подобных мероприятий для повышения правовой грамотности лидеров профсоюзов, что необходимо для работы в трудовых коллективах.

Семинар с  Пенсионным фондом России (11 апреля 2017)

11 апреля 2017 года, на территории Управления ПФР в городе Ишиме состоялся постоянно действующий семинар для председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива Ишимской городской организации Профсоюза РГУ и ОО РФ со следующей повесткой: 

1. Государственные услуги пенсионного фонда через личный кабинет застрахованного лица. С докладом выступила Шарапова Алла Николаевна – руководитель клиентской службы Управления ПФР в городе Ишиме; 2. Государственные услуги фонда социального страхования через личный кабинет застрахованного лица. С докладом выступила Сондыкова Вера Ивановна – директор филиала № 6 (г.Ишим) Государственного учреждения – Тюменского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации; 3. Заблаговременная подготовка документов для назначения страховой пенсии с помощью работодателя. По данному вопросу выступила Залевская Ольга Александровна – руководитель группы оценки пенсионных прав застрахованных лиц Управления ПФР в городе Ишиме; 

4. Бесплатная медицинская помощь по полису ОМС. Докладчик Ваземиллер Валентина Васильевна – представитель страховой компании СОГАЗ-МЕД; Докладчик Смолина Марина Николаевна – специалист Ишимского филиала фонда ОМС. 

Семинар - это доступная, удобная, многофункциональная форма, которую можно использовать, как для повышения знаний профсоюзных лидеров, так и для обсуждения достигнутых результатов, анализа проблемных ситуаций, которые могут возникнуть в трудовых коллективах. Повышая председателям первичных профсоюзных организаций уровень знаний во всех направлениях, участники встречи пришли к выводу, что это способствует их самореализации, решению профессиональных и личных проблем, позволяет получить большее удовлетворение от профсоюзной работы.


Производственной гимнастике – жить!  (01 апреля 2017)

Возрождаем традиции Производственной гимнастики! Данный комплекс упражнений разработан преподавателем кафедры Теории и методики физической культуры Ишимского педагогического института им. П. П. Ершова (филиала) ТюмГУ Светланой Стойчевой. 


Лидеры профсоюзного движения филиала ТЮМГУ в г. Ишиме  уже овладели комплексом упражнений производственной гимнастики. Пользуясь случаем, обращаюсь к руководителям образовательных организаций: «Производственная гимнастика должна быть в каждом трудовом коллективе. Это путь к здоровью, высокой производительности, увеличению продолжительности жизни и просто хорошему настроению! Очень важно проводить мероприятия, которые пропагандируют здоровый образ жизни, нацеливают на физическую активность в ежедневном режиме».


Международная акция «За достойный труд!» (15 октября 2016)

14 октября 2016 года, в рамках международной профсоюзной акции «За достойный труд», состоялась встреча первого заместителя главы города Ишима и первого заместителя главы Ишимского муниципального района с лидерами профсоюзных организаций города. Открыла встречу председатель «Объединения» профсоюзных организаций города Ишима и Ишимского района Ирина Быковская. Она сообщила, что конструктивное сотрудничество между профсоюзами и органами местного самоуправления - это важный шаг в направлении совершенствования законодательной базы, развития социально ориентированной экономики в городе Ишиме и Ишимском районе. Профсоюзы как сторона социального партнерства заключает с органами местного самоуправления и «Объединением» работодателей территориальное трехстороннее соглашение. Далее по повестке выступил первый заместитель главы города Ишима Алексей Анатольевич Веренчук. Он рассказал, что на территории Ишима действуют 12 муниципальных программ в соответствии с полномочиями, установленными Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Привел цифры оценки эффективности и результативности муниципальных программ. Сергей Валентинович Максимов, первый заместитель главы Ишимского муниципального района, рассказал о выполнении муниципальных программах в Ишимском районе, год был напряженным из-за подтопления, июньской засухи полевых работ было много, но отработали все должным образом. Пример тому крупы на полках в магазинах местного производства, да и пшеницы достаток заверил Сергей Валентинович. Вторым блоком встречи был доклад опроса членов профсоюзных организаций, который для «Объединения» профсоюзных организаций разработал и подготовил профсоюз студентов ТГУ в городе Ишиме под руководством Шабанова Андрея Викторовича. По итогам встречи была достигнута договоренность дальнейшего развития развития социального партнерства, определены перспективы обоюдного сотрудничества профсоюзов и власти, повышения роли и значения профсоюзов в решении социальных задач.


Семинар с участием заместителя председателя Тюменской областной Думы В.А. Рейном (08 сентября 2016 г.)


07 сентября 2016 года, в Ишимском городском доме культуры заместитель председателя Тюменской областной Думы пятого созыва Виктор Рейн провел рабочую встречу с лидерами профсоюзных организаций города Ишима и Ишимского района. Открыла встречу председатель «Объединения» профсоюзных организаций города Ишима и Ишимского района Ирина Быковская. Виктор Александрович сообщил, что конструктивное сотрудничество между профсоюзами и депутатами - это важный шаг в направлении совершенствования законодательной базы, развития социально ориентированной экономики Тюменской области и продуктивного решения вопросов в сфере образования города и региона. Кроме того, Виктор Александрович отметил, что подобные встречи играют значимую роль в сохранении социальной стабильности общества в целом. Все участники встречи согласились с Виктором Александровичем и вынесли на обсуждение ряд злободневных вопросов, затронули «социальный пакет» - льготные путевки, раньше это было хорошей мотивацией профсоюзного членства, поговорили о надобности строительства культурных объектов на территории города (детский эстетический центр, дворец культуры). Любую проблему можно решить, главное иметь желание и проявлять активность. Инициатива профсоюзов и полномочия депутата - отличный тандем для получения конкретного результата.

Семинар-совещание по теме: "Охрана труда" (28 августа 2016)


25 августа 2016 года, на базе ГДК прошел семинар по вопросам трудового законодательства, охраны труда и вопросам профилактики производственного травматизма. В работе семинара приняли участие руководители, должностные лица, специалисты по охране труда и, конечно же, председатели первичных Профсоюзных организаций ОО города. 


Н.И. Селянинова обратила внимание присутствующих на важность вопросов в области охраны труда и вопросов профилактики производственного травматизма, рассматриваемых на семинаре. Заместитель директора центра занятости населения Лариса Валентиновна Казмерчук, заместитель директора Фонда социального страхования Ирина Павловна Шарапова, главный специалист Фонда социального страхования Вадим Сергеевич Васильев и инспектор охраны труда «Объединения» профсоюзных организаций города Ишима и Ишимского района Юрий Владимирович Чернышов в своих выступлениях затронули основные проблемные вопросы по трудовому законодательству, подробно осветили вопросы охраны труда и вопросы профилактики производственного травматизма, уделив особое внимание проведению специальной оценки условий труда, обучению руководителей и работников по охране труда, проведению предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, обеспечению работников средствами защиты, возмещению финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма на предприятии города Ишима и Ишимского района, предоставление государственных услуг, а также довели до сведения присутствующих ответственность работодателей за несоблюдение трудового законодательства по охране труда. Были даны разъяснения на вопросы, заданные участниками семинара. В завершении семинара председатель ГК профсоюза работников образования Н.И. Селянинова произнесла слова благодарности и признательности в адрес профсоюзных работников, пожелала присутствующим реализации намеченных планов, успехов в работе и мира, призвала всех присутствующих проявить максимальную активность и сплоченность в единый день голосования 18 сентября 2016 года.

Поездка в г. Тобольск (7 июля 2016)


Члены Ишимской городской организации Профсоюза РГУ и ОО РФ провели два замечательных дня 2 и 3 июля 2016 года в городе Тобольске. Предложенная программа поездки, разработанная сотрудниками МАУК «Ишимский историко-художественный музей» в рамках социального партнерства, была очень насыщенной. В первый день  мы посетили фестиваль исторической реконструкции «Абалакское поле». Данный фестиваль оценен как значимое событие культурно-исторической жизни страны. Единственный подобного уровня фестиваль в Уральском федеральном округе, который входит в пятерку лучших исторических фестивалей России. Вечером наслаждались классической музыкой, слушали звезд мировой оперы, которые выступали на фестивале искусств «Лето в Тобольском Кремле». «Vivat, Опера!» - так называлась концертная программа, которая впервые вошла в число самых престижных культурных событий России. Во второй день мы познакомились с историей города и его настоянием, почтили память декабристов, П.П. Ершова, И.П. Менделеева. Особенно запомнилась пешая прогулка по территории красивейшего, единственного в Сибири, белокаменного Тобольского Кремля и его окрестностей. Знакомство с городом оставило неизгладимые впечатления в сердцах членов нашей поездки.

Первомайская акция «НЕТ – росту налогов и цен! ДА – росту зарплат и пенсий!» (29 апреля 2016)


28 апреля 2016 года в Городском доме культуры прошла первомайская акция, под лозунгом «НЕТ – росту налогов и цен! ДА – росту зарплат и пенсий!». Открыла встречу председатель «Объединение» организаций профсоюзов города Ишима и Ишимского района Ирина Быковская. Свое выступление Ирина Владимировна начала с самой злободневной и важной темы: «11 апреля в городе Ишиме введен режим чрезвычайной ситуации, вызванной разливом рек и как следствием обширным затоплением города и жилых домов. За последние 50 лет это сильнейший паводок на территории нашего города и района. Все службы работают в максимально усиленном режиме. Профсоюзы со своей стороны так же оказывают посильную поддержку населению пострадавшим от паводковых вод. Исходя из этой ситуации, мы приняли решение отменить праздничное шествие 1 мая и провести первомайскую акцию первичных профсоюзных организаций в формате собрания трудового коллектива с работодателями; «Объединение» организаций профсоюзов в формате встречи с органами исполнительной власти. Встреча лидеров отраслевых профсоюзов проходила в теплой и дружеской обстановке. Заместитель главы города Ишима по социальным вопросам Владимир Борисович Белоусов и глава муниципального района Сергей Борисович Вотяков рассказали собравшимся о социальном положении города и района. В конце встречи была зачитана резолюция. Участники встречи поддержали принципы достойного труда, сформулированные Федерацией Независимых Профсоюзов России как базовой, экономической и социальной ценности, обеспечения социальных гарантий, достойной заработной платы и социальной справедливости.

Без пособий не оставят! (февраль 2016)

Временная нетрудоспособность, особенно, в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, беременность, роды и последующий уход за ребенком – всё это ситуации, когда человек нуждается в финансовой поддержке. Работодатель обязан выплачивать пособия. Однако во время финансового кризиса не всегда есть такая возможность. Что делать, если нет средств на счетах предприятия, необходимых для выплаты пособия сотрудникам? Можно обратиться за финансированием необходимой суммы пособий в Фонд. А в случае если предприятие находится в тяжелом финансовом положении, то есть имеются ограничения к списанию денежных средств со счета, в данной ситуации гражданин может обратиться с заявлением о выплате пособия напрямую в Фонд социального страхования и получить причитающиеся пособия на свой лицевой счет в банке. По вопросам выплаты пособий можно обратиться в филиал №6 ГУ – Тюменского регионального отделения Фонда социального страхования по адресу: г. Ишим, ул. Пономарева, 24, 2 этаж, кабинет 201 или по телефону 8 (34551) 2-37-31.


Пенсионная система в 2016 году (январь  2016)

В пенсионной системе России в 2016 году произойдет ряд событий и изменений, которые коснутся всех участников системы обязательного пенсионного страхования: и нынешних, и будущих пенсионеров, а также российских работодателей. 


Последние изменения комментирует начальник Управления Пенсионного фонда РФ в г. Ишиме Надежда Владимировна Лапина. 


ВОПРОС: Как будут проиндексированы пенсии и социальные выплаты в новом году? 


ОТВЕТ: В соответствии с изменением пенсионного законодательства все виды страховых пенсий с 1 февраля 2016 года повышаются (индексируются) на 4 % только у тех пенсионеров, которые завершили трудовую деятельность. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению, в том числе социальные, с 1 апреля 2016 года будут повышены на 4% всем пенсионерам независимо от факта работы. В феврале 2016 года на 6,4% будут увеличены размеры ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ) – самой массовой социальной выплаты, осуществляемой ПФР. Одновременно с индексацией ЕДВ увеличится и стоимость набора социальных услуг, который федеральные льготники могут получать как в натуральной форме, так и в денежном эквиваленте. При этом, как и раньше, в 2016 году в России не будет пенсионеров, чей ежемесячный доход ниже прожиточного минимума пенсионера в регионе проживания. Всем неработающим пенсионерам Ишима будет производиться социальная доплата к пенсии до уровня прожиточного минимума пенсионера в Тюменской области- 8530 рублей. 


ВОПРОС: Как будет осуществляться выплата страховой пенсии работающим пенсионерам? 


ОТВЕТ: С 2016 года работающие пенсионеры будут получать страховую пенсию и фиксированную выплату к ней без учета плановых индексаций. Эта норма закона распространяется только на получателей страховых пенсий и не распространяется на получателей пенсий по государственному пенсионному обеспечению, включая социальные пенсии. Индексация страховых пенсий в феврале 2016 года будет распространяться только на пенсионеров, которые не осуществляли трудовую деятельность по состоянию на 30 сентября 2015 года. Если пенсионер относится к категории самозанятого населения, такой пенсионер будет считаться работающим, если он состоял на учете в ПФР в качестве страхователя по состоянию на 31 декабря 2015 года. Пенсионер может уведомить Пенсионный фонд о том, что он перестал работать, – если это произошло в период с 1 октября 2015 года по 31 марта 2016 года. Для этого в срок до 1 июня 2016 года необходимо подать заявление и подтверждающие документы в ПФР по месту жительства или в многофункциональный центр госуслуг (МФЦ). Проиндексированная пенсия начнет выплачиваться со следующего месяца после рассмотрения Пенсионным фондом заявления пенсионера. Если пенсионер после этого вновь устроится на работу, размер его страховой пенсии уменьшен не будет. При прекращении работы после 31 марта 2016 года, подавать заявление в Пенсионный фонд нет необходимости, так как со II квартала 2016 года для работодателей вводится ежемесячная упрощенная отчетность и факт осуществления работы пенсионера будет определяться Пенсионным фондом автоматически. Пенсионерам, которые работали в 2015 году, в августе 2016 года будет произведено увеличение страховых пенсий (беззаявительный перерасчет) исходя из начисленных за 2015 год пенсионных баллов, но в денежном эквиваленте не более трех пенсионных баллов. 


ВОПРОС: Поменяются ли условия для назначения пенсии? 


ОТВЕТ: В соответствии с пенсионной формулой, которая действует с 2015 года, для получения права на страховую пенсию в 2016 году необходимо иметь не менее 7 лет стажа и 9 пенсионных баллов. Максимальное количество пенсионных баллов, которое можно получить в 2016 году, составляет 7,83. Ожидаемый период выплаты пенсии при расчете накопительной пенсии в 2016 году составляет 234 месяца. Каждый гражданин может обратиться за назначением любого вида пенсии не выходя из дома – граждане могут подавать заявления о назначении пенсии через Личный кабинет застрахованного лица на сайте ПФР.


  ВОПРОС: Будет ли продлен мораторий на формирование пенсионных накоплений? 


ОТВЕТ: Принято решение законодательно продлить на 2016 год мораторий на формирование пенсионных накоплений. Это не «заморозка пенсий» и тем более не «изъятие пенсионных накоплений». Мораторий на формирование пенсионных накоплений означает, что те 6%, которые могли бы пойти на накопительную пенсию, будут направляться на формирование страховой пенсии. Таким образом, в любом случае все страховые взносы, уплаченные работодателем за гражданина, будут участвовать в формировании пенсии. При этом индексация страховой пенсии за последние годы выше, чем средняя доходность от инвестирования пенсионных накоплений. 


ВОПРОС: Какие нововведения ждут молодых родителей при распоряжении материнским капиталом, данная программа продлена? 


ОТВЕТ: Ключевым нововведением в области распоряжения средствами материнского капитала будет возможность направления его средств на покупку товаров и оплату услуг для социальной адаптации и интеграции в общество детей-инвалидов. ПФР начнет принимать заявления с подтверждающими документами от владельцев сертификатов после того, как Правительство РФ утвердит соответствующий перечень товаров и услуг, а также правила направления средств материнского капитала на их приобретение. Программа материнского капитала продлена на два года. Теперь для получения права на материнский капитал необходимо, чтобы ребенок, который дает право на сертификат, родился или был усыновлен до 31 декабря 2018 года. При этом, как и раньше, само получение сертификата и распоряжение его средствами временем не ограничены. В 2016 году Пенсионный фонд продолжает принимать заявления от владельцев сертификата на предоставление единовременной выплаты в размере 20 000 рублей. Подать заявление могут проживающие на территории Российской Федерации семьи, которые получили или получат право на материнский сертификат по состоянию на 31 декабря 2015 года и не использовали полностью всю сумму материнского капитала. Чтобы получить единовременную выплату заявление в ПФР нужно подать не позднее 31 марта 2016 года. Полученные деньги семьи могут использовать на повседневные нужды. В 2016 году размер материнского капитала остается на уровне 2015 года – 453 026 рублей. 


ВОПРОС: Какие изменения коснутся наших страхователей - работодателей? 


ОТВЕТ: Тариф страхового взноса на обязательное пенсионное страхование в 2016 году остается на уровне 22%. Предельный фонд оплаты труда, с которого уплачиваются страховые взносы в систему обязательного пенсионного страхования, в 2016 году проиндексирован и составляет 796 тысяч рублей (плюс 10% сверх этой суммы). При этом по-прежнему дополнительный тариф страховых взносов для работодателей, имеющих рабочие места на вредных и опасных производствах (если работодатель не проводит спецоценку условий труда), в 2016 году составляет по Списку №1 – 9%, по Списку №2 и «малым спискам» – 6%. Если работодатель провел спецоценку условий труда, по ее результатам устанавливается класс условий труда на рабочих местах и размер дополнительных тарифов страховых взносов. Льготные тарифы страховых взносов остаются для многих категорий страхователей, в их числе плательщики страховых взносов, которые получили статус участника свободной экономической зоны на территории Крыма и Севастополя, статус резидента территорий опережающего социально-экономического развития, статус резидента свободного порта Владивосток и другие. Как и в 2015 году, если численность сотрудников превышает 25 человек, отчетность необходимо представлять в электронном виде с электронно-цифровой подписью. Последними датами сдачи отчетности в бумажном виде в 2016 году являются 15 февраля, 16 мая, 15 августа, 15 ноября, а при подаче отчетности в электронном виде – 20 февраля, 20 мая, 22 августа, 21 ноября. Планируется, что со II квартала 2016 года для работодателей будет введена дополнительная ежемесячная упрощенная отчетность. Ее цель – определить, осуществляет ли пенсионер трудовую деятельность. Эти сведения избавят пенсионера от похода в Пенсионный фонд и подачи заявления о возобновлении индексации страховой пенсии. Об особенностях представления этой отчетности Пенсионный фонд более подробно будет информировать работодателей в I квартале 2016 года. Размер МРОТ в 2016 году составляет 6 204 рубля. В результате для самозанятого населения, не производящего выплаты физическим лицам, фиксированный платеж составляет 19 356,48 плюс 1% от суммы свыше 300 тыс. рублей, но не более 154 851,84 рубля. Кроме того, с января 2016 года изменились коды бюджетной классификации для уплаты страховых взносов плательщиками из числа самозанятого населения, по пеням и процентам – для всех категорий плательщиков. Более подробно ознакомиться со всеми изменениями в части уплаты страховых взносов и представления отчетности можно на сайте ПФР в разделе «Страхователям» или по телефону 8 (34551) 7-05-82. Телефон для справок Управления ПФР в г. Ишиме по вопросам пенсионного обеспечения: 8 (34551) 7-54-66

Скажи жизни ДА!  (декабрь 2016)

Ежегодно 1 декабря во всех странах мира отмечается Всемирный день борьбы со СПИДом. Распространение вируса иммунодефицита человека – это глобальная проблема, с которой столкнулось человечество и пытается бороться на протяжении последних десятилетий. В Тюменской области за 10 месяцев 2015 года зарегистрировано более 1500 ВИЧ-инфицированных, в городе Ишиме за аналогичный период времени выявлено 60 человек с данным диагнозом. С целью профилактики распространения вируса иммунодефицита человека с 1 по 4 декабря 2015 года во всех образовательных учреждениях города Ишима волонтерскими отрядами была проведена акция «Скажи жизни Да!», в ходе которой обучающимся были розданы красные ленточки, как символ борьбы с этим страшным недугом. Кроме того, для всех участников акции были проведены информационно-разъяснительные мероприятия по данной тематике. Не остались в стороне от этого мероприятия и волонтеры отряда «Профи». Под руководством специалистов Центра развития ребятами была проведена акция на улицах нашего города. Волонтеры так же раздавали жителям информационные буклеты, которые предоставило Тюменское межрегиональное объединение организаций профсоюзов. Всего в мероприятиях, посвященных Всемирному дню борьбы со СПИДом, приняли участие более 1200 человек.

Туристический слёт молодёжного профсоюзного актива (10 октября 2016)


На турбазу обувной фабрики съехались более 80 представителей молодёжи от семи профсоюзных организаций. С приветственным словом к участникам турслёта обратился заместитель главы города Ишима по социальным вопросам Владимир Белоусов, он выразил надежду, что такая форма активного отдыха приживётся в профсоюзной среде и привлечёт новых поклонников. Молодых людей ожидала насыщенная программа. Всех прибывших разделили по командам, и кураторы из педагогического отряда «Кураж» провели игры на знакомство. После верёвочного курса на сплочение команд началась туристическая программа слёта, участникам предстояло на время выполнить ряд заданий: «счёт», «кочки», «минное поле», «механизм», «форточка», «шашлык», «бревно». Кульминацией слета стал часовой праздничный концерт профсоюзной организации работников культуры. – Турслёт профсоюзной молодёжи – это возрождение старых традиций, – отметила председатель объединения профсоюзов г. Ишима и Ишимского района Ирина Быковская. – Мероприятие задумано для пропаганды здорового образа жизни, а также с целью объединения молодёжи. Несмотря на прохладную погоду, участники отнеслись к заданиям со спортивным энтузиазмом, с удовольствием включились в игру. Надеюсь, в будущем такие встречи станут регулярными, в следующем году планируем собраться летом – с ночёвкой, костром и гитарами. Нина Кузовкова, добавила, что спортивные состязания в профсоюзном туристическом слёте станут отличной чертой взаимодействия между отраслевыми профсоюзными организациями и пожелала всем дружеского соперничества. Хочется выразить слова искренней благодарности председателю профсоюза студентов Ишимского педагогического Института (филиала) ТюмГУ, Андрею Шабанову, директору обувной фабрики Виктору Степанову, директору МАУК «Объединение Ишимский городской культурный центр» Елене Сергеевой, за активную помощь в подготовке мероприятия.

Видеоселекторное совещание территориальных органов Отделения ПФР по Тюменской области на тему: «Предварительные итоги совместной информационно-разъяснительной работы в 2015 году по разъяснению нового порядка формирования и расчета будущей пенсии» (11 октября 2015)


09 декабря 2015 года, Ишимская городская организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, а так же Ишимская городская профсоюзная организация работников народного образования и науки РФ приняли  участие в видеоселекторном совещании территориальных органов Отделения ПФР по Тюменской области на тему: «Предварительные итоги совместной информационно-разъяснительной работы в 2015 году по разъяснению нового порядка формирования и расчета будущей пенсии». Открыла видеоселекторноесовещание управляющий Отделением ПФР по Тюменской области АлевтинаЧалкова.  Она прокомментировала актуальные вопросы пенсионного обеспечения граждан, наградила активных коллег благодарностями письмами. От профсоюзов выступил заместитель председателя ТМООП «Тюменский облсовпроф» Леонид Титенко, выразил слова благодарности за тесное сотрудничество, подводя итог совместной работы за 2015 год, сказал, что работа была проведена огромная, она является социально значимой, и обязательно будет продолжена. Очень приятно, что особое внимание уделяется профсоюзному движению, много добрых слов было высказано в адрес профсоюзных организаций города за тесное сотрудничество в проведении информационно-разъяснительной работы в 2015 году. 

Задумаемся о пенсии! (15 сентября 2015)

12 сентября 2015 года специалисты Управления ПФР провели семинар для работающих граждан в рамках городского проекта «Школа молодого пенсионера». Цель проекта – повышение пенсионной грамотности будущих пенсионеров, повышение личной заинтересованности и ответственности за формирование будущей пенсии. 15 человек Ишимской городской организации Профсоюза работников народного образования, которым до выхода на пенсию осталось 1-2 года, прошли обучение. Руководитель клиентской службы Алла Шарапова рассказала участникам встречи о том, как важно заранее, до наступления пенсионного возраста, провести правовую оценку документов о стаже и заработке, своевременно сделать соответствующие запросы, проверить сведения, представляемые страхователем, принять меры по устранению недостоверных данных. Большое внимание на семинаре было уделено правильности оформления трудовых книжек, документам, которыми подтверждаются различные периоды трудовой деятельности. Участники ознакомились с электронным сервисом «Личный кабинет застрахованного лица», который позволяет гражданам получить подробную информацию, которой располагает ПФР, о периодах своей трудовой деятельности, местах работы, размере перечисленных работодателями взносов, а также дает возможность рассчитать размер своей будущей пенсии.

· Закладка

· Пожаловаться


